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TerStep Academy

Desenvolvimento das Habilidades de

Lideranca
PMO08.10

Ha muitas caracteristicas de um bom lider que sao dificeis de definir. A maioria sdo
habilidades desenvolvidas através do tempo, mas como pode alguém consegui-las?

Este curso explora as qualidades de lideranca e fornece uma compreensao
clara sobre como desenvolver estas habilidades. Este curso demonstra as
areas especificas que devem ser focadas, e os papéis e os comportamentos
diferentes que um lider deve ter para ser bem-sucedido. Como resultado, cada
estudante podera construir um plano de agdo, baseado em seu préprio estilo,
e transformar-se em um bom lider.

Objetivos

Quem deve
participar

Pré-
Requisitos

Duracao

Ao final do curso os participantes vao poder:

e Compreender o que é lideranga e identificar comportamentos eficazes de
lideranca

e Compreender a sua personalidade e atitude e como os acontecimentos do dia-
a-dia Ihe afetam

e Desenvolver uma visao e liderar a equipe na execucao da mesma
o Identificar os varios estilos de lideranca e quando usa-los

e Compreender as responsabilidades de lideranca nos termos de
desenvolvimento, treinamento da equipe e do planejamento de sucessao

e Compreender como “Motivar” e “Coach”

e Compreender as principais causas de conflitos e as abordagens para resolvé-
los

o Instilar valores, éticas e confianca

Os gerentes, os profissionais séniors e os individuos que procuram o
conhecimento em como liderar pessoas e organizacoes

Ter interesse em lideranca.

Dois dias (16 horas)
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Conteiudo

programético e Mddulo 01 - Identificar as caracteristicas de lideranca

e Modulo 02 - Crescimento Pessoal em lideranca

e Mddulo 03 - Definir e executar uma visao estratégica
e Modulo 04 - Estilos de liderancga

e Modulo 05 — Criar e Desenvolver a sua Equipe

e Modulo 06 — Motivagdo e Coaching

e Mddulo 07 — Resolugbes de Conflitos

« Médulo 08 — Valores, Etica e Confianca

e Modulo 09 - Recapitular

Meétodo Para melhor aproveitamento do curso, nos utilizamos em nossos treinamentos
recursos audiovisuais, apostilas e técnicas especiais, tornado assim as aulas mais
dinamicas e interativas.

Para reforcar os conceitos ensinados em nossos cursos, sdo realizados varios
exercicios praticos juntamente com discussGes em grupos.

Apresentacao através de DataShow e Flipcharts

Material didatico fornecido com todo contetido abordado no curso
Certificado de conclusdo para os participantes

Vale 16 PDU'S (Professional Development Units) pelo PMI

O Grupo TenStep foi aprovado como um - -
fornecedor (Registered Educational Provider) Global PMI Education Provider
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de treinamento em gerenciamento de projetos
pelo Project Management Institute (PMI)®. O
el Management
Educarion

grupo TenStep aceita e adere a todas as
politicas, critérios de garantia da qualidade e r

as regras estabelecidas pelo Programa PMI P Provider [n stitute
R.E.P.

Todos os nossos cursos podem ser personalizados para satisfazer os requerimentos e
as necessidades da sua empresa. Estes cursos podem ser realizados dentro (In
Company) ou fora da sua empresa. Para maiores informagoes contate-nos
treinamento@tenstep.com.br.
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