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Preparado Por:  xxxxxxxxx

Data de Publicação: xx de xxxx de 200x
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Histórico de Revisões
	Versão
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	Autor(a)
	Notas de Revisão
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Declaração de Copyright e de propriedade intelectual

Este modelo de formulário é de propriedade intelectual da TenStep Brasil. Pode ser utilizado e modificado dentro dos termos e das condições de uso conforme o acordo da sua licença TenStep Brasil. (Física ou Empresarial) O uso não autorizado, vender, revender, reproduzir, etc. são estritamente proibidos pela lei de copyright do Brasil, dos EUA e pela lei internacional. (remova este comentário após o término do documento final).
Propósito

Nesta seção descreva a finalidade deste documento. O plano de gerenciamento de pessoal descreve quando e como os recursos humanos serão liberados e adicionados a equipe do projeto. (remova este comentário após o término do documento final)

Abordagem
Nesta seção descreva a abordagem que você utilizará para selecionar, gerenciar e liberar a equipe do projeto. Indique se alguns trabalhos serão realizados pelos contratantes, e por quê. Também descreva qualquer situação crítica sobre a aquisição de recursos humanos. (remova este comentário após o término do documento final)
Recrutamento e Seleção
Nesta seção descreva os tipos de recursos necessários, os nomes específicos de pessoas, se conhecidos, as datas que os recursos devem começar, as datas quando os mesmos serão liberados e as horas estimadas de cada recurso. (remova este comentário após o término do documento final)
	Tipo de Recursos Humano
	Nome(s) dos Recursos Humanos (se conhecido(s))
	Data de Começo
	Data de Término
	№ Horas

	Programador
	André Barreto
	01/06/20xx
	31/12/20xx
	1000

	Programador
	Contratado
	01/08/20xx
	31/12/20xx
	600

	
	
	
	
	


Necessidades de Treinamento
Nesta seção descreva as necessidades de treinamento para os recursos humanos conhecidos. (remova este comentário após o término do documento final)
	Nome(s) dos Recursos Humanos
	Habilidades Necessárias
	Plano

	André Barreto
 Programador
	Aumentar as habilidades com o software Visual Basic 
	· Curso avanço de VB
· Utilizar um contratado como mentor

· Utilizar treinamento on-line

	Maria Cruz
 Líder de Equipe
	Aumentar as Habilidades em Planejamento
	· Curso básico em MS Project 2007
· Utilizar Clara Rodrigues como mentor 


Locação
Nesta seção descreva para onde a equipe do projeto será alocada. Por exemplo, alguns membros da equipe poderão ser destinados a um único local, outros poderão trabalhar em casa, outros poderão fazer parte de uma equipe virtual e trabalhar em outras cidades ou países. (remova este comentário após o término do documento final)
Critérios de Liberação
Nesta seção descreva os critérios e os planos de liberação dos membros da equipe no final do projeto. (remova este comentário após o término do documento final)
	Nome(s) dos Recursos Humanos
	Data de Liberação
	Plano de Liberação

	André Barreto
 Programador
	31/12/20xx
	Transferência do departamento de suporte para o suporte das entregas do projeto

	Maria Cruz
 Líder da Equipe
	15/01/20xx
	Transferência do departamento de RH para realocação

	Clara Rodrigues
 Analista de Negócios
	31/12/20xx
	Terminar o contrato


Reconhecimento e Premiações

Nesta seção descreva se haverá um incentivo específico para a equipe do projeto. Isso poderá ser simples, como um “Obrigado” formal ou um bônus monetário baseado no sucesso do projeto. (remova este comentário após o término do documento final)
Conformidade
Nesta seção descreva as estratégias para atender os regulamentos governamentais, acordos sindicatos e outras políticas de recursos humanos estabelecidas e aplicáveis. (remova este comentário após o término do documento final)
Segurança
Nesta seção descreva as políticas e procedimentos de segurança que irão proteger os membros da equipe de perigos. (remova este comentário após o término do documento final)
Aprovação

Adicione os nomes de todas as pessoas que são importantes para a aprovação do projeto. (remova este comentário após o término do documento final).
______________________________________
___________________

Patrocinador Executivo do Projeto — xxxxx

Data

______________________________________
___________________

Patrocinador do Projeto — xxxx xxxx

Data

______________________________________
___________________

Diretor do Projeto — xxxx xxxx


Data

______________________________________
___________________

Gerente do Projeto - xxxx xxxx


Data
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